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I. EVENTOS



1. EVENTOS DE GRAN DIFUSIÓN

Mirian Izquierdo, Presidente de la Fundación
Woman Forward presentó en nombre de la
Fundación los resultados de la investigación
“Soluciones de Movilidad Urbana con
Perspectiva de Género” en un evento
desarrollado en la Sede Olympia – Grupo
Quirónsalud, en la que se puede ver que los
comportamientos de movilidad varían en
función del sexo y los roles de género.

S o l u c i o n e s  d e  M o v i l i d a d  U r b a n a
c o n  P e r s p e c t i v a  d e  G é n e r o
28 / 0 2 / 20 2 3

El evento fue conducido por Marina Sempere,
CEO Goah Clinic y Coach. Mirian Izquierdo,
Presidente de la Fundación Woman Forward,
en su bienvenida nos introdujo en algunos
datos claves sobre la participación de la mujer
en la gestión deportiva.

M e s a  r e d o n d a
" G e s t i ó n  d e l  d e p o r t e  f e m e n i n o :
R e t o s  y  o p o r t u n i d a d e s "
2 4 / 04 / 20 2 3

La Fundación Woman Forward, ha presentado
los resultados del I Ranking de Empresas por la
Igualdad, con el objetivo de visibilizar a estas
empresas a través del compromiso de sus
CEOs con la igualdad de oportunidades.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  “ I  R a n k i n g  d e
e m p r e s a s  p o r  l a  I g u a l d a d ”
30 /06 / 20 2 3

http://acumbamail.com/url/ver/291361029/
http://acumbamail.com/url/ver/291361029/
http://acumbamail.com/url/ver/291361029/


1. EVENTOS DE GRAN DIFUSIÓN

Mirian Izquierdo, Presidente de la Fundación
Woman Forward presentó en nombre de la
Fundación los resultados de la investigación “El
Estado de la Igualdad en España. Herramientas
para avanzar” en un evento desarrollado en
Caixa Forum, en la que se puede ver las
preocupantes cifras y estadísticas actuales,
acompañadas de soluciones y maneras de
avanzar a la igualdad

E l  e s t a d o  d e  l a  I g u a l d a d  e n   E s p a ñ a .
H e r r a m i e n t a s  p a r a  a v a n z a r  
28 / 1 1 / 2 0 2 3

......................................



2. FIRMA DE CONVENIOS

El convenio de colaboración entre la Fundación
Woman Forward y Women4Cyber busca
acelerar e impulsar el cambio en el sector de la
ciberseguridad y las TICs a nivel nacional
partiendo de unos valores fundacionales
centrados en conseguir un sector más justo,
diverso e inclusivo contando con un espacio
común de colaboración debate, discusión y
desarrollo de ideas. 

F i r m a  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n
W o m e n 4 C y b e r
30 /06 / 20 2 3



3. CHARLAS DEBATE

En este webinar, Nacho Barraquer, "el Gefe con
G" explicó que hombre y mujer son diferentes y
debemos aprovechar esas diferencias.

Abordó cómo son de diferentes mujeres vs
hombres y cómo se debe aprovechar esas
diferencias para acelerar el liderazgo femenino.

" M u j e r e s  a l  P o d e r  d e s d e  u n  N a c h o
A l f a "
2 1 / 0 2 / 20 2 3

Jane Rodríguez del Tronco, coautora del libro
Smart Feedback, compartió claves para crear
una cultura de feedback, aquella que propicia
el desarrollo del talento y de la innovación, a
través de conversaciones poderosas de líderes
comprometidos con dicho propósito.

" S m a r t  F e e d b a c k :  C l a v e s  p a r a
g e n e r a r  u n a  c u l t u r a  d e
c o n v e r s a c i o n e s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o "
2 7 / 0 3 / 20 2 3

Mario Francia Barcelona, Formador en
negociación y ex comprador, nos presentó
sobre una oportunidad única para desafiar
diversos mitos y presentar alternativas
rentables y efectivas para negociar.

" M i t o s  d e  l a  N e g o c i a c i ó n  q u e  n o s
c u e s t a n  d i n e r o "
2 9 / 0 5 / 20 2 3



3. CHARLAS DEBATE

Cristina Gutiérrez Lestón, experta en Educación
Emocional aplicada 360º. CEO de la La Granja,
Ability Training Center (Barcelona - Madrid),
explicó a lo largo de su intervención, cómo las
emociones pueden ser la clave para tomar
decisiones acertadas o precipitadas

“ E l  p o d e r  d e  l a s  e m o c i o n e s  e n  l a s
o r g a n i z a c i o n e s  y  s u  i m p a c t o  e n  l a
t o m a  d e  d e c i s i o n e s ”
2 6 / 06 / 20 2 3

José Manuel Castellano, Director de Valoración
de Empresas y Tasación en ST Sociedad de
Tasación, abordó el reto de la sostenibilidad
para las PYMES, cómo afrontarlo, evaluarlo y
medirlo de cara a terceros y con qué finalidad.
La sostenibilidad se ha convertido en el
principal activo de las empresas del siglo XXI y
es necesario y valorarlo.

" S o s t e n i b i l i d a d  y  p y m e s "
1 4 / 0 6 / 20 2 3

Cómo el Código de buenas prácticas de
inversores de la CNMV refuerza la inversión
responsable y qué mecanismos de actuación e
información se establecen.

" L o s  a s e s o r e s  d e  v o t o  y  l a  n u e v a
n o r m a t i v a  d e  i m p l i c a c i ó n  d e
a c c i o n i s t a s .  E l  p a p e l  d e  l o s
c o n s e j e r o s "
2 3 / 1 0 / 20 2 3



3. CHARLAS DEBATE

exploramos el emocionante mundo del
Ecosistema Biónico, un modelo innovador que
fusiona la potencia de la humanidad y la
tecnología para crear experiencias y relaciones
excepcionales. Desde el Interim Management
hasta las herramientas digitales y las
metodologías de gestión, te sumergirás en un
entorno presencial, digital, inmersivo y ubicuo.

“ Q u é  e s  e l  c o n c e p t o  P h y G i t a l  y
c ó m o  f u n c i o n a ”
3 0 / 1 0 / 20 2 3



4. INTERVENCIONES CO-ORGANIZADAS 
CON OTRAS INSTITUCIONES

Mirian Izquierdo, Presidente de la Fundación
Woman Forward, presentó en nombre de la
Fundación la estrategia "CEOs Palancas del
cambio hacia la Igualdad" en colaboración con
Madrid Network. La estrategia tiene como
objetivo visibilizar a los CEOs y las empresas
que han incorporado la igualdad a la estrategia
de gestión de su empresa y creen en el valor de
la igualdad.

P r e s e n t a c i ó n  d e  l a  e s t r a t e g i a :
" C E O s  P a l a n c a s  d e l  C a m b i o  h a c i a  l a
I g u a l d a d "
1 5 / 0 2 / 20 2 3

Alejandro Domínguez Bescansa, Director Senior
de Influencia Digital para Europa en LLYC,
destacó la importancia de desarrollar una
identidad digital sólida. Ser un líder en línea
implica autenticidad, una visión clara y una
comunicación convincente.

I d e n t i d a d  D i g i t a l  " C o m o  e j e r c e r  e l
l i d e r a z g o  e n  r e d e s  s o c i a l e s "
A l e j a n d r o  D o m í n g u e z
2 4 / 0 5 / 20 2 3

...................................

M e s a  r e d o n d a :  “ G e s t i ó n  d e l  d e p o r t e
f e m e n i n o .  R e t o s  y  O p o r t u n i d a d e s  ”
2 4 / 0 5 / 20 2 3



4. INTERVENCIONES CO-ORGANIZADAS 
CON OTRAS INSTITUCIONES

Durante el evento, abordamos preguntas clave
relacionadas con la igualdad de género y la
diversidad en el lugar de trabajo. Además,
realizamos un ejercicio de brainstorming que
involucró una solución de inteligencia artificial
diseñada para ayudar a las empresas a
desmantelar estas barreras estructurales.

B r a i n s t o r m i n g :  “ D e s a f í o s  p a r a  l a
i g u a l d a d  d e  g é n e r o  e n  e l  á m b i t o
e m p r e s a r i a l ”  
1 7 / 1 0 / 20 2 3

“ A C T O R A S ,  N O  A C T R I C E S :  L I D E R A Z G O
E N  E V O L U C I Ó N ”
0 2 / 1 0 / 2 0 2 3

Reflexionamos sobre cómo las mujeres están
marcando la diferencia en la toma de
decisiones: ¿adoptar el liderazgo tradicional o
romper barreras y liderar con autenticidad?



5. INVITACIONES A PARTICIPAR
EN OTRAS INSTITUCIONES

La Fundación Woman Forward, participó en la
IV Jornada: “Una Europa social y diversa”
organizada por EuroBasque y la Secretaría
General de Acción Exterior de Gobierno Vasco
en colaboración con Europe Direct y el
Parlamento Vasco el pasado día 29 de marzo
en Bilbao.  

J o r n a d a  “ U n a  E u r o p a  s o c i a l  y
d i v e r s a ”
2 9 / 0 3 / 20 2 2

responsables políticos, expertos y
emprendedores  abordaron estrategias con las
que superar las barreras y promocionar la
autonomía de la economía de las mujeres en
esta región. Su objetivo era la Promoción de  la 
autonomía económica de las mujeres en la
región mediterránea,  y fue organizada por el
Instituto Europeo del Mediterráneo, (IEMED), la
Liga Europea de Cooperación Económica
(LECE) y la Unión por el Mediterráneo.

C o n f e r e n c i a :  T o w a r d s  m o r e
i n c l u s i v e  e c o n o m i e s
20 - 2 1 / 0 9 / 20 2 3

cómo las redes sociales son una herramienta
poderosa para fortalecer tus habilidades de
liderazgo y conectarte con tus stakeholders
de manera más efectiva.

I d e n t i d a d  D i g i t a l :  “ C ó m o  e j e r c e r
e l  l i d e r a z g o  e n  r e d e s  s o c i a l e s ”
2 4 / 0 5 / 20 2 3



II.FORMACIÓN



1. CURSOS

El evento contó con la participación de
tres importantes expertos en
internacionalización que debatieron sobre
la importancia de las exportaciones como
estrategia fundamental empresarial para
crecer, diversificar riesgos, innovar y
entender mejor las necesidades de los
consumidores.

M e s a  R e d o n d a :  " ¿ E x p o r t a m o s  o
n o s  c o m p r a n ?
30 /0 1 / 2 0 2 3

El pasado 19 de mayo, celebramos el
cierre de la V edición del curso Women
Joining Boards.  Un programa en el que
colaboran junto a la Fundación: EY, LLYC,
Garrigues y Augere.

C l a u s u r a V  E d i c i ó n  W o - M e n
J o i n i n g  B o a r d s
1 9 / 0 5 / 20 2 3

Wo-Men Joining Boards es un curso
práctico enfocado en el Gobierno
Corporativo y en las relaciones de los
Consejos de Administración con los
stakeholders.

C l a u s u r a  V I  E d i c i ó n  W o - M e n
J o i n i n g  B o a r d s
1 2 / 1 1 / 2 0 2 3



1. CURSOS

El programa, desarrollado por la Fundación
Woman Forward en colaboración con LLYC,
constó de varios talleres de comunicación
práctica, distribuidos en tres sesiones. A lo
largo del curso, las participantes tuvieron la
oportunidad de aprender de la experiencia de
profesionales de la comunicación, así como
de directoras y consejeras destacadas.

U p s k i l l i n g  e n  c o m u n i c a c i ó n  p a r a
d i r e c t i v a s
1 2 / 1 2 / 2 0 2 3



2. CÍRCULO DE ALTAS/OS
DIRECTIVAS/OS Y CONSEJERAS/OS

M e s a  R e d o n d a :  " E l  i m p a c t o  d e
l a  S o s t e n i b i l i d a d  e n  l a s
e m p r e s a s "
2 4 / 0 1 / 2 0 2 3

P r e s e n t a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  d e
m e n t o r i n g  p a r a  c o n s e j e r o s
" G e t t i n g  o n  B o a r d "
2 1 / 0 2 / 20 2 3

Juan Díaz Andreu, destacó la importancia de
cultivar las relaciones y aumentarlas depende
solamente de cada uno, porque cómo
desarrollas tus relaciones a través de tus
actividades de networking, tiene un 80%
aproximadamente de impacto en el desarrollo
de tu vida laboral.

M a s t e r  c l a s s  " C ó m o  m e j o r a r  t u
m a r c a  p e r s o n a l  c o m o  c o n s e j e r @
i n d e p e n d i e n t e  a  t r a v é s  d e l
n e t w o r k i n g  o f f l i n e  y  o n l i n e "
2 1 / 0 3 / 20 2 3

En esta mesa redonda se habló sobre e
nuevo horizonte para la estrategia
corporativa y de integración operativa.
Cómo atender de manera competitiva el
tsunami regulatorio.



2. CÍRCULO DE ALTAS/OS
DIRECTIVAS/OS Y CONSEJERAS/OS

Eva Maria Belinchon, CEO Maser Group,
destacó en su intervención la importancia
del gobierno corporativo en las empresas
familiares, en particular de que éstas
cuenten con un protocolo familiar
consensuado por toda la familia. 

“ D e s a f í o s  d e l  G o b i e r n o
C o r p o r a t i v o  y  E s t r a t e g i a s  E S G ”
20 /06 / 20 2 3

Jaime Fernández de la Puente-Campano,
Fundador de PeopleXBrand, nos dio
información sobre cómo elaborar el business
plan de nuestra marca, mejorar nuestra
visibilidad, establecer metas profesionales
sólidas y fortalecer nuestra reputación.

T a l l e r :  “ ¿ C ó m o  e s t a b l e c e r  e l
B u s i n e s s  P l a n  r e p u t a c i o n a l ? ”
C o c k t a i l  d e  v u e l t a  d e  v e r a n o
1 2 / 0 9 / 2 0 2 3

El programa, desarrollado por la Fundación
Woman Forward en colaboración con LLYC,
constó de varios talleres de comunicación
práctica, distribuidos en tres sesiones. A lo
largo del curso, las participantes tuvieron la
oportunidad de aprender de la experiencia
de profesionales de la comunicación, así
como de directoras y consejeras destacadas.

“ ¿ P o r  q u é  h a y  t a n  p o c a s  m u j e r e s
C E O s ? ”
1 2 / 1 2 / 2 0 2 3



3. CLUB DE EMPRESAS 

T a l l e r  “ I m p l a n t a c i ó n  d e l  C a n a l
d e  D e n u n c i a s  e n  l a  e m p r e s a ”
1 9 / 0 4 / 20 2 3

Ana Jiménez-Alfaro, Responsable
Igualdad y RSC BNFIX, exploró los Planes
de Igualdad en el ámbito empresarial y las
políticas de acoso en España, remarcando
la importancia de la igualdad como valor
universal, un derecho fundamental y un
principio inspirador, siendo su regulación
específica, una necesidad.

W e b i n a r  " P l a n e s  d e  I g u a l d a d  y
P o l í t i c a s  d e  A c o s o  e n  E s p a ñ a "
1 7 / 0 5 / 20 2 3

Laura Campo, Responsable del Club
de Empresas para la gestión de la
igualdad de la Fundación Woman
Forward, ofreció respuestas a algunas
de las preguntas más frecuentes que
se hacen las empresas a la hora de
implantar el Canal de Denuncias

José Manuel Castellano, Director de
Valoración de Empresas y Tasación en ST
Sociedad de Tasación, abordó el reto de la
sostenibilidad para las PYMES, cómo
afrontarlo, evaluarlo y medirlo de cara a
terceros y con qué finalidad. 

" S o s t e n i b i l i d a d  y  p y m e s "
1 4 / 0 6 / 20 2 3



INVESTIGACIONES



La Fundación Woman Forward, ha
presentado los resultados del I Ranking de
Empresas por la Igualdad, con el objetivo
de visibilizar a estas empresas a través del
compromiso de sus CEOs con la igualdad
de oportunidades.

P r e s e n t a c i ó n  d e l  " I  R a n k i n g  d e
e m p r e s a s  p o r  l a  i g u a l d a d "
30 /06 / 20 2 3

Mirian Izquierdo, Presidente de la Fundación
Woman Forward presentó en nombre de la
Fundación los resultados de la investigación
“Soluciones de Movilidad Urbana con
Perspectiva de Género” en un evento
desarrollado en la Sede Olympia – Grupo
Quirónsalud, en la que se puede ver que los
comportamientos de movilidad varían en
función del sexo y los roles de género.

S o l u c i o n e s  d e  M o v i l i d a d  U r b a n a
c o n  P e r s p e c t i v a  d e  G é n e r o
28 / 0 2 / 20 2 3

Mirian Izquierdo, Presidente de la Fundación
Woman Forward presentó en nombre de la
Fundación los resultados de la investigación “El
Estado de la Igualdad en España. Herramientas
para avanzar” en un evento desarrollado en
Caixa Forum, en la que se puede ver las
preocupantes cifras y estadísticas actuales,
acompañadas de soluciones y maneras de
avanzar a la igualdad

E l  e s t a d o  d e  l a  I g u a l d a d  e n   E s p a ñ a .
H e r r a m i e n t a s  p a r a  a v a n z a r  
28 / 1 1 / 2 0 2 3
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