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1. EVENTOS DE GRAN DIFUSION
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| BaLpew P k. Woman Forward organizo en la Camara

—_ v N M FiAAcIA de Comercio de Madrid un evento para la
' = presentacion del Anuario de Liderazgo
femenino en Espana donde se desentrano
las claves del liderazgo de las mujeres en
nuestro pais.

Mesa redonda: Promoviendo la
ampliacion del talento en los
Consejos de administracidon
09/06/2021

La Fundacion ha organizado una mesa redonda
en el Museo Lazaro Galdiano para, siguiendo
las conclusiones de sus investigaciones, abrir
un debate sobre la necesidad de incluir a
diferentes stake holders a la hora de incorporar
diversidad y ampliar la base del talento en los
consejos de administracion.

Jornada: “Integracidon de los
objetivos de desarrollo sostenible
5, 8 y 10 para una gestion
empresarial responsable y
eficiente”

08/10/2021
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En la jornada realizada en el Congreso de los
Diputados, se compartio la normativa y formas
de ayudar a las empresas en su gestion, con la
participacion de representantes de empresas
de referencia, quienes compartieron sus
buenas practicas, los planes de accion que
estan acometiendo.
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Firma de colaboracién con la
Ciamara de Comercio de Madrid
01/06/2021

Mediante este acuerdo, la Camara de
Comercio participara de forma activa en el
Anuario de Liderazgo femenino, mediante
la difusion y promocion del evento,
promovera la certificacion en igualdad y
competitividad, asi como celebrara
eventos de manera conjunta que resulten
de interés para amabas organizaciones.

Firma de colaboracién con la
Asociacion Espafiola para la
Calidad

06/10/2021

Miguel Udaondo, Presidente de AEC y
Mirian lzquierdo, presidenta de la
Fundacion Woman Forward, han firmado
el convenio de colaboracion, con el
objetivo de facilitar la promocion y
difusion de buenas practicas en la gestion
de la igualdad entre ambas instituciones.



II Congreso de la Sociedad Civil
29/09/2021

Bajo el lema «Relanzar Espanax», se trabajo a
traves de las mesas de debate de manera
especial en la integracion entre sociedad civil y
politicos, en el contexto europeo, con un foco
especial en las oportunidades de futuro.

Mirian Izquierdo, participo en la mesa redonda,
relativa a la : "lgualdad de oportunidades,
creacion de valor social y economico” presidida
por Ana Bujaldon,



4, CHARLAS DEBATE
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"Liderazgo del corazéon" con Emma
Garcia
25/01/2021

Este webinar resalto la importancia de dar paso
al liderazgo del corazon. Las personas buscan
ser lideradas con un proposito, mas alla de la
mera productividad. El lider de la Nueva Era
imprime un nuevo sentido en todas las esferas
de su liderazgo, que esta basado en valores y
no en objetivos.

"Como gestionar las redes sociales
en tiempo de COVID" con Paqui
Guerrero

22/02/2021

Este webinar explico como la transformacion
digital ha hecho necesaria la presencia en
redes sociales, la necesidad de aplicar el
dinamismo (creatividad) en nuestras estrategias
de contenidos para llegar a mas audiencia y
poder crear asi una comunidad real y fiel.

"Liderar desde la Inteligencia
Emocional" con Marga del Olmo
29/03/2021

Este webinar enseno el modelo de |E de
Six Seconds y las 8 competencias sobre
las que se sustenta, profundizé sobre el
perfil individual de IE de cada participante
y el impacto sobre como nos lideramos y
lideramos a los demas aplicando la IE.



4. CHARLAS DEBATE

"La experiencia cliente: Casos de
empresas que gestionan la igualdad
como herramienta para aportar
valor y enamorar al talento de su
organizacion'"con Estela Sanchez y
Marta Garcia

28/06/2021

Estela_Think&Action

Este webinar resalto la importancia de la
palabra LIFE en la gestion de las
organizaciones, traduce la necesidad de tener
lideres inclusivos, implantar politicas de
inclusion de oportunidades, formar y
sensibilizar a la comunidad de empleados, y
empoderar y generar engagement con la
experiencia cliente.

"Economia Circular, una
apuesta de la UE: Un modelo
econdmico fuente inspirador de
la innovacidon mas alla de la
sostenibilidad" con Cristina
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FACTORES IMPIDEN LA TRANSFORMACION y -
STION DEL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES?

Giménez-Vega
27/09/2021

Trasmitio la necesidad de realizar un
cambio de paradigma y una nueva manera
de entender el ecosistema social y
productivo para el futuro, al modelo
propuesto por la economia circular.

"La transformacidén en tiempos
hiper vuca" con Amanda
Palazdn

25/10/2021

Se hablo de la resiliencia o capacidad para
enfrentarle, analizando aquellos componentes
que nos hace mas fuertes para poder
gestionar las adversidades y los conflictos.
Aspectos como la autoestima, el control
emocional, la empatia, los lazos afectivos, y el
estado de animo, fueron desglosados para
poder entender por qué es importante
reconocer su cuidado por nuestra parte.


http://acumbamail.com/url/ver/66212055/
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WEBINAR

Como promover la creacion de valor y
la igualdad en las empresas

1¢" Informe
a promover la creacion de valor
 la igualdad en las empresas:
propuestas para avanzar

wostigaclén completa se pusde descargar en la sigulante url:
https://womanforward.org/ investigacion/

e

Presentacion del "1 informe para
promover la creacidén de valor en las
empresas" y el Club de empresas
para la Gestion de la Igualdad
11/02/2021

Co-organizado con la Camara Franco Espanola

"Coémo promover la creacidn de
valor y la igualdad en las empresas
10/03/2021

Co-organizado con la Camara de Comercio
Alemana

Presentacion del "1 informe para
promover la creacidén de valor en las
empresas"

15/03/2021

Co-organizado con Madrid Network




promover la creacién de valor en las

K/ 7 Presentacién del "1 informe para

f , = empresas"
P TR h {J{J EERURERA N 25/05/2021
§ ] | _5-:3__" Co-organizado con PROA y Deusto

izanesmnnsestag

Presentacion del "1 informe para
promover la creaciéon de valor en las

empresas"
06/07/2021

Co-organizado con Asociacion para el Progreso
de la Direccidon y EY Abogados




6. INVITACIONES A PARTICIPAR
EN OTRAS INSTITUCIONES

IV Foro Lobby y Mujer
05/03/2021

Organizado por la Asociacion de profesionales
de las relaciones institucionales. Mirian
|zquierdo, Presidenta de la Fundacion WF,
participd en la Mesa de Debate
"Empoderando a la mujer”.

"Como fomentar la igualdad y
generar valor desde RRHH"
Gympass 10/03/2021

#diainternacionaldelamujer . L .
Panel de discusion virtual organizado por

Como fomentar la igualdad GYMPASS

y generar valor desde RRHH

[webinar]
10 de Marzo 2021
h16:00 -17:00

B : REENCL IR "La diversidad de género en
Mirian lzquierdo 1= . . . . "
e organos directivos y de gobierno
s 18/03/2021

Mesa de dialogo organizado por Growpath y
Augere

Marta Giménez
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1. CURSOS

Curso de formaciéon online: "EI
Consejo y la Retribucidn.
Aspectos clave de la
remuneracion de consejeros y
directivos"

26/04/2021

susana Marcos

Curso Women Joining Boards
23,24,30/08/2021 - 01,15/09/2021




2. CIRCULO DE ALTAS/OS
DIRECTIVAS/OS Y CONSEJERAS/OS

"El impacto del Consejo de
administracion en la
innovacion, en particular en las
empresas familiares"
09/02/2021

Presentacidon del estudio: "El
Consejo Asesor: Un instrumento
de crecimiento y
competitividad"

15/04/2021

"Transformar la empresa desde
el Consejo de Administracion: 4
Ambitos de intervencién"
08/07/2021




NBOARDS

Cena de Navidad y Master Class
“Cdmo hacer un buen cv orientado al consejo”

15 DE DICIEMBRE DE 2021

1930 horas - 2300 hotas
Club Financiero Génova - C. del Marqués de |a Ensenada, 14
28004 Madrid

Presentacion del Circulo de
Altos Directivos y Consejeros y
Clase magistral: “Personal
branding: Articulando tu valor
en puestos de mdxima decisiéon”
06/10/2021

Encuentro de networking entre
consejeros
15/11/2021

Co-organizado con 5050\W0OB

Cena navidefia y master class
“Cémo hacer un buen cv
orientado al Consejo”
15/12/2021



AENTES BASM S PARA MACER EFECTIVO EL DERECHD A LA MGLALDAD RETRISLTIG ' NG DeCRiMACN

ipia de Lrasepieadis HeteButy B taves & ot wpsesln
Prdiuterisy

Cibligaecion: de bpual ety ibucicn pox
Tradiao e goaieland waley

L e e & raig el ROL E/7015 medthcs artiules 11
o Estartut de hot Teabujadonry

Un mabe fenda gal wilor g oo

anda
Atz g o et lo nptoraiess e Ini heciondt & lrbn
sectasents encomerdada,

T A bk L

d i

= =

N Peemods e fepeiben Mt Vel

I @ - ] m ol iy Pl gl ¢ g gy
e lg - I 4 Eh- BE et o e
> e Moty o o g -
B g ool (S
L ] s
W R T A e Citmll 53 awifi o vsms e aye’

e ]
o e, e g i
5 U e i
U7 0 s g, o e
S e S o g S v bl e P
e sl e e b ey o e sl g
S e ey e e | [ el s g ep—— ) ————
e T e e b motaie by s i e
[ L]

L R

e v ey w [l 1 et
— Ep— e e e by
e — e et i
mem ww olle | B op—

] S i W g

(10N DE LOS
DE

) SOSTENIBLE
. INTEGRACION
. DERECHOS
¥ LO%
ECTORES.

Taller online "La valoracién de
puestos y la auditoria salarial
de género como herramientas
de gestion de riesgos"
20/04/2021

Taller online "Claves prdacticas
para adaptar el Plan de
Igualdad de tu empresa a la
nueva normativa'"

18/05/2021

Taller online “Integracidn de
los objetivos de desarrollo
sostenible 5, 8 y 10 para una
gestion empresarial, sostenible
y rentable”

15/06/2021



3. CLUB DE EMPRESAS

TALLER ONLINE

CONOCE COMO
IMPLANTAR EL MEJOR
»TEMA DE GESTION DE

LA IGUALDAD EN TU
EMPRESA

DE JUNIO DE 2021. 17.00H - 17.30H

OR SUSANA ESTUDILLOS Consullon senr en
Iqualddad & Dversidad Deeciora del Club de
Empresas

WEBINAR

CONOCE COMO
IMPLANTAR EL MEJOR
> TEMA DE GESTION DE

LA IGUALDAD EN TU
EMPRESA

Taller online "Conoce como
implantar el mejor sistema de
gestion de igualdad en tu
empresa'" con Susana Estudillos
22/06/2021

Webinar "Conoce co6mo
implantar el mejor sistema de
gestion de igualdad en tu
empresa' con Susana Estudillos
y Clara Ruiz

13/07/2021
DE JULIO DE 2021, 17.00H - 17.30H
3R SUSANA ESTUDILLOS. Consuliora senor en

iguaidad & Deversciad, Darec | Club de

Emprosas

ARA HUAL Psacologa &5 on iguaicked
\ crstonsbabad

JUSTIFICACION Y &3
ANTECEDENTES < Taller online “;Qué mds puedes

hacer en tu empresa para
Para I3 prevencin def acoso sexual v def 2050 oor razfin de sexy, . P P
tracones piblicas negodardn con 3 representacin legal de as prevenir el acoso sexual y por
ytratajadums tin protocolo de achuacion que comprenders, razén de sexo0?” con Marian Mur
ios siguientes principos: 14/08/2021
promiso gl Administracion. General del Estado y de los
5 piblicos vincukados 0 dependsentes de ellg de prevenic y no
acos0 sexual y ¢ acoso por razin de sexo.




=
W INVESTIGACIONES




Presentacidon de la
investigaciéon "Visidon de los
hombres sobre la igualdad de
género en la empresa espafiola"
- Madrid

27/10/2021

Presentacion de la investigacion en la
sede de ICADE

Presentaciéon de la
investigacidon "Vision de los
hombres sobre la igualdad de
género en la empresa espaiola
- Bilbao

29/10/2021

Presentacion de la investigacion en la
sede de DEUSTO BUSINESS SCHOOL
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